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NOMBRE DEL CONTRATISTA:     DAIRO ANTONIO OROZCO ESQUIAQUI 

INICIO DEL INFORME:            24 DE ENERO DEL 2022 

FINAL DEL INFORME:             30 DE DICIEMBRE DEL 2022 

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:   DICIEMBRE DEL 2022 

SUPERVISOR DEL CONTRATO:            HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
 

OBJETO CONTRACTUAL:  Prestar los servicios personales para impartir formación 

profesional integral en el programa de formación titulada y 

complementaria para desarrollar competencias en el área de 

seguimiento etapa práctica para el centro de desarrollo 

agroecológico y agroindustrial. 

Describir de manera general las actividades más relevantes desarrolladas durante la ejecución de su 
contrato.  

 

No 
Actividades  

(Cód. nombre de la ficha y/o competencia) 
Descripción (estado) 

1 Programa: Operario en Bisutería Artesanal 

Código de fichas:  
2449928 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 

 

2 Programa: Técnico en Asesoría Comercial 

Código de fichas:  
2185374 – 2204069 - 2279655 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 

 

3 Programa: Técnico en Asistencia Administrativa 

Código de fichas:  
1801710 – 2024921 – 2066485 – 2142139 
2142141 – 2204052 – 2255003 – 2255007 
2558488 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 
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4 Programa: Técnico en Comercialización de 

Alimentos 

Código de fichas:   
1905073 – 1905090 – 2024941 – 2066470 
2066473 – 2233441  
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 

 

5 Programa: Técnico en Contabilización de 

Operaciones Comerciales y Financieras 

Código de fichas:   
1903998 – 2025023 – 2066495 – 2142147 
2142148 – 2233471 – 2279761 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 

 

6 Programa: Técnico en Ejecución de Eventos 

Deportivos y Recreativos 

Código de fichas:   
2340810 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 

 

7 Programa: Técnico en Integración de 

Operaciones Logísticas  

Código de fichas:   
2233493 – 2279729 – 2279760 – 2340780 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 

 

8 Programa: Técnico en Nómina y Prestaciones 

Sociales  

Código de fichas:   
2233490 - 2340806 
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 
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9 Programa: Técnico en Recursos Humanos 

Código de fichas:   
1904104 – 1904109 – 2066482 – 2142194 – 
2449931  
 
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa 

práctica 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. (Evaluado) 
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Charlas de adaptación a la vida laboral y 

sensibilización de etapa productiva 

Se llevaron a cabo charlas de inducción a la vida laboral de 

los aprendices durante su etapa lectiva, además se realizó la 

concertación de selección de alterativa de etapa productiva 

durante estas charlas, con el fin de que los aprendices 

seleccionaran de las siete alternativas de etapa productiva 

que ofrece el SENA para realizar su etapa práctica, además 

concientizar y darle a conocer a los aprendices de las 

distintas situaciones que se pueden presentar en las 

empresas y entidades donde vayan a desarrollar su etapa 

productiva, se exponen casos de éxitos de aprendices que 

son vinculados a las organizaciones luego de realizar su 

etapa productiva, también los casos no exitosos que se 

presentan en las empresas por el mal comportamiento e 

incumplimiento por parte de los aprendices, igualmente se 

les hace ver los requerimientos que está exigiendo el 

mercado laboral y como deben afrontar dichos 

requerimientos. 

11 Realizar comités extraordinarios Se brindó solución a diferentes casos de aprendices que 

presentaron inconvenientes en las empresas definiendo así 

su situación académica. 

12 Asignar de aprendices a los instructores Mensualmente se realizaba la asignación de cada uno de los 

aprendices que se encontraban realizando sus practicas y 

realizaron el debido proceso de reporte de estas 

 

 

 

_____________________________                                            _______________________ 
DAIRO ANTONIO OROZCO ESQUIAQUI                                       HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
CONTRATISTA                                                                                  SUPERVISOR 
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